	附件2 

招聘岗位一览表

	序号
	部门
	计划招聘岗位
	计划招聘人数
	任职资格

	1
	造价咨询部
	造价专员岗（土建专业）
	1人
	1.40岁以下，本科及以上学历，建筑工程造价等相关专业；

2.具有中级及以上职称，并持有一级造价工程师资格证书；

3.5年以上建设投资项目成本控制或其他相关专业工作经验；

4.项目经验丰富，能够独立完成土建及相关专业的工程预算、进度款及竣工结算的编制和审核工作；

5.熟练运用明确工程清单和定额的编制审核，熟练操作广联达等专业造价软件。

	2
	综合管理部
	人事专员岗
	1人
	1.35岁以下，本科及以上学历；

2.中共党员；

3.具有中级及以上人力资源相关职称或职业资格证书；

4.具有1年以上人力资源相关工作经验；

5.熟练使用各种办公软件，有较好的文笔及公文写作能力；

6.责任心强，有良好的沟通协调能力。




